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Entidad: CONTRALORIA DE BOGOTA, D.C..

Misién: Somos una entidad que vigila la gestion fiscal de la Administracién Distrital y de los particulares que manejan fondos o bienes publicos en aras del mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos del Distrito Capital.

IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
. - Administracion del ; . . Fecha
Proceso Causas No. Riesgo Probabilidad [ Impacto Controles ; Acciones Dependencia Responsable| Fecha Inicio L
riesgo Terminacién
Inadecuado manejo de la Actualizar el formato de
- informacién  relacionadal - . . seguimiento 'y control con la| -
COMUNICACION Uso indebido de la informacion. 1 con los resultados de la| Prqced|m:entos formales| Evitar .QI Rle_sgo informacién que_sera divulgada a| Oficina Asespra de 01/01/2015 31/12/2015
ESTRATEGICA ” IS aplicados Reducir el Riesgo N S i Comunicaciones
gestion institucional los  med municacién
(Corrupcién)
lento
Orientar intencionalmente: ra los| Subdirecciones de: Estudios
los informes y estudios de: . S esta Econdmicos y Fiscales;
ESTUDIOS DE ECONOMIA Y Interés particular, institucional o politico. 2 economia y  political Niveles de autorizacion Evit Ri " onados| Estadistica y Anélisis 02/01/2015 15/12/2015
POLITICA PUBLICA P el Riesgo : "
publica para favorecer a| Ormas de Presupuestal y Financiero y
un tercero. las entidades| Evaluacion de Politica Pablica.
blicas
Omitir informacién en el
desarrollo de cualquier Direcciones Sectoriales
. - actuaciéon  de  control . . .
VIGILANCIA Y CONTROL A LA|Intereses  econémicos,  politicos o " N " Rotacién de funcionarios que
GESTION FISCAL personales. 3 fl'scal,‘ que permital {nge! y respaldo R iesgo realizan labores de auditoria DRI 01/01/2015 31/12/2015
direccionar resultados
para favorecer a terceros Grupo TICS
o particulares
Inadecuada planeacién del proceso de! Desarrollarl a;:_tua(;,lones . Desarrollar el 100% de las| Direcciones Sectoriales
vigilancia y control de controlfiscal - no Moggfeo de riesgos . . auditorias determinadas en el PAD
VIGILANCIA Y CONTROL A LA autorizadas el as claras y aplicadas |Evitar el Riesgo N .
4 - N N vigente y las visitas de control DRI 01/01/2015 31/12/2015
GESTION FISCAL P - Respot eso rocedimientos  formales|Reducir el Riesgo 8 . .
Intereses  econémicos,  politicos O] ) . fiscal comunicadas o las asignadas
o el alor de ot4] aplicados. ~ . . .
personales. D.C por el sefior Contralor. Direccion de Planeacion
Requerir a la alta direccion el
. incremento del talento humano
Alta carga laboral en relacion co | 0ral terminar competente y formular plan de
RESPONSABILIDAD FISCAL Y : est er Mayor frecuencia en la|Evitar Riesgo H X Direccién de Responsabilidad
. talento humano asignado y rot&8bn| 5 " L s contingencia para obtener por un| . G ) 01/01/2015 31/12/2015
JURISDICCION COACTIVA resp bili orientacion y el seguimiento [Reducir Riesgo . N Fiscal y Jurisdiccion Coactiva
constante del talento humano (corrjillién) tiempo determinado el apoyo de
abogados y  personal para|
secretaria
Requerir a la alta direccion el
incremento del talento humano
Situaciones subjetivas del funcionario que Decisones ajustadas  a| ! ) . competente y formular plan de I "
RESPONSABILIDAD FISCALY "0 i incumplir las marcos legalesy| 6  |indebido interes Mayor _frecuencia en la|Bvitar Riesgo contingencia para obtener por un| Direccion de Responsabilidad 01/01/2015 31/12/2015
JURISDICCION COACTIVA . ) . orientacion y el seguimiento [Reducir Riesgo N . Fiscal y Jurisdiccion Coactiva
éticos particular. (corrupcién) tiempo determinado el apoyo de
abogados y  personal para|
secretaria
Ofrecer  capacitacion a los
funcionarios que ejercen la|
R representacion judicial. Establecer
Condenas judiciales o . N
. . N N puntos de control a la vigilancia
Desatencién a los términos de orden legal medios alternativos de Evitar el Riesgo ‘udicial. Hacer sequimiento a las
GESTION JURIDICA al contestar la demanda, acudir a las! 7 solucién de conflictos con Control de términos 9 i . g Oficina Asesora Juridica 01/01/2015 31/12/2015

audiencias, presentar alegatos o recursos.

decisiones en contra de la|
Entidad. (Corrupcién)

Reducir el Riesgo

causas de los fallos adversos a la|
Entidad por parte del Comité de
Conciliacion. Solicitar adquisicion
de base de datos juridica de
consulta.
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. - Administracién del . . . Fecha
Proceso Causas No. Riesgo Probabilidad [ Impacto Controles ; Acciones Dependencia Responsable| Fecha Inicio L
riesgo Terminacién

1-  Efectuar  seguimiento  a|
Cronograma de.aracesos

1- Normas claras y
aplicadas

2- Control de términos

3- Procediminetos formales R eunion
) Seguimi de

aplicados Contratacii

Manipulacién de estudios

. previos, pliegos de 4- Plan Anual . e I
1- Intereses particulares i o - Solicitar verificacion experiencia L o
condiciones, respuestas, adquisiciones o Direccion Administrativa y
< - observaciones, adendas, ecmca_x al  momento  de Financiera
GESTION DE CONTRATACION 8 ! ! itratacion o  traslados  de 01/01/2015 31/12/2015

acto administrativo de
adjudicaciones y
evaluaciones

2- Estudios de mercado incompletos funcionarios

Subdireccion de Contratacién

5- Capacitar periédicamente ]|

(CORRUPCION) . Co
acompafiamiento a los funcionarios|
que elaboran estudios previos VY|
adelantan procesos de contratacion
6- Verificar Lista de Chequeo
procesos de contratacion.

7- Revisar y actualizar los|
procedimientos del proceso
contractual.

itir form

) i ion s hallazg Personal capacitado. Evitar el Riesgo Solicitar ~ personal con las|
EVALUACION Y CONTROL  [Personal no indoneo 9 fori dos' a . N competencias requeridas para ser| Oficina de Control Interno 02/01/2015 30/12/2015
Reducir el Riesgo "
pro s d lad' auditor
(Corfcion).

Aprobado Comité Directivo realizado el 18/11/2014




